
JOB OPENING AT PENN POSITIVE PSYCHOLOGY CENTER 
 
There is a full time job opening for a project manager position for Penn Resilience Programs at the 
University of Pennsylvania Positive Psychology Center, working with Dr. Karen Reivich, Dr. Martin 
Seligman, and Peter Schulman. The position starts summer 2015 and continues for at least two years. 
This is an excellent opportunity as a stepping stone for graduate school or a longer term position in our 
Center. 
 
The resilience training programs are based largely on cognitive‐behavioral techniques. Twenty years of 
federally‐funded research has shown that our programs reduce depression and anxiety and increase 
well‐being. We now deliver these programs to several populations, including school teachers, U.S. Army 
soldiers, professional athletes, among others. Our programs use a train‐the‐trainer model in which 
individuals are taught how to deliver our resilience curricula to others. 
 
Responsibilities entail planning and implementing these programs, including logistics coordination with 
the training site and program sponsor, assisting with material production (e.g., workbooks, PowerPoint 
presentations), and onsite program coordination. Applicants are expected to have excellent organizing 
and communication skills and be detail‐oriented.  A psychology background and research experience is 
preferred but not essential. 
 
To apply, send the following to Margeaux Cannon at macannon@psych.upenn.edu 
* Cover letter, resume, writing sample(s), and references with contact info 
* Send above materials as soon as convenient, then send letters of recommendation when available, by 
email only 
* Indicate when you are available to start. 
 
See http://www.ppc.sas.upenn.edu for general information about our Center. 
 
 


